Семинар для библиотечных специалистов Очёрского городского округа 
Основные цели, задачи и направления
Основной целью для библиотек района является  формирование системы библиотечного обслуживания в условиях изменяющейся внешней среды, совершенствование межбиблиотечного взаимодействия.
Перед библиотеками поставлены задачи:
· организация библиотечного обслуживания в условиях преобразования статуса Очёрского муниципального района в Очёрский городской округ (Закон Пермского края от 25.03.2019 г. № 373-ПК «Об образовании нового муниципального образования Очёрский городской округ»);
· обеспечение сохранности  книжного фонда как единого;
· [bookmark: _GoBack]достижение целевых показателей в соответствии с основными  программными документами: 
1. Национальный проект «Культура» -Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» .
2. Модельный стандарт деятельности общедоступной публичной библиотеки (2014 г.).
3. «Дорожная карта» по перспективному развитию общедоступных библиотек Российской Федерации на 2017 – 2021 г;
4. Соглашение о взаимодействии между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края и Очёрским муниципальным районом в сфере культуры;
5.      Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики Очёрского городского округа на 2020-2022 гг.»;
6. Методика расчета заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Очёрского городского округа
      постановление администрации от 31.12.2019 г. № 1273
7.    Муниципальное задание учреждений.
Остановимся подробнее на каждом документе. 
	1. Национальный проект «Культура» разработан в рамках реализации президентского Указа «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», реализация которого началась 1 января 2019 года. 
Цель: увеличить на 15% число посещений организаций культуры и в 5 раз число обращений к цифровым ресурсам культуры.

Показатели будут достигнуты за счет создания и модернизации объектов культуры, широкой поддержки творческих инициатив граждан и организаций, культурно- просветительских и творческих проектов, переподготовки специалистов сферы культуры, развития волонтерского движения, и внедрения информационных технологий.
Нацпроект «Культура» включает три федеральных проекта:          «Культурная среда» - обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры.
«Творческие люди» - создание условий для реализации творческого потенциала нации  - 
«Цифровая культура» -  цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры. 


2.  Модельный стандарт деятельности общедоступной библиотеки  (2014 г.) и 
- Стандарт предоставления муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое  и информационное обслуживание пользователей библиотеки» (утвержден постановлением №611 от 31.12.2015)
Модельный стандарт деятельности муниципальной библиотеки
включает в себя, наряду с общими требованиями, нормативы обеспечения материальными ресурсами и нормативы деятельности библиотек. 
Целью настоящего Модельного стандарта является развитие библиотечно-информационной отрасли, упорядочивание деятельности библиотек в условиях постоянных общественных изменений, определение разных видов деятельности библиотек.

3. «Дорожная карта» - изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Очёрском муниципальном районе.
 Задачами "дорожной карты" являются:
[bookmark: 100007]- повышение качества библиотечно-информационного обслуживания населения;
[bookmark: 100008]- увеличение количества пользователей общедоступных библиотек;
Показатели распределены с увеличением до 2021 г.
· Обеспечение сохранности библиотечного культурного наследия;
· Развитие материально-технической базы;
· Культурно-просветительская деятельньсть;
· Обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с огранинными возможностями здоровья;
· Качественный состав библиотечных работников.
4. Соглашение о взаимодействии между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края и муниципальных образований Пермского края в сфере культуры  от 20.06.2017 СЭД-27-01-14-12. Показатели для библиотек:
- увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек;
- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по региону;
- увеличение посещаемости учреждений культуры 

5. Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики Очёрского городского округа на 2020-2022 гг.»;
Для библиотек района в ней выделены следующие целевые показатели:
- повышение уровня удовлетворенности жителей городского округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
- доля  населения Очёрского городского округа, охваченного услугами   библиотечного обслуживания;
- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек;
- доля библиотечных фондов, переведенных в электронную форму;
- отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае.

6. Муниципальное задание  учреждений 
В муниципальное задание  заведены два показателя, характеризующих качество муниципальной услуги:
1. Показатель качества - Доля потребителей, удовлетворенных  качеством услуги от числа опрошенных.  
Показатель  определяется средним баллом на сайте «Оценка качества муниципальных услуг и результатами анкетирования пользователей в стенах библиотеки;
2. Показатель объема – Количество посещений 
Показатель определяется по результатам работы на основании учетных форм.

7. В конце 2019 года постановлением администрации Очёрского муниципального  района от 31.12.2019 г. № 1273 была утверждена новая Методика расчета заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Очёрского городского округа, которая внесет существенные коррективы в расчет заработной платы библиотекарей и руководителей библиотечных учреждений района. 
Настоящая Методика определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений культуры Очёрского городского округа (далее – учреждений культуры).

