


"Уровень современной культуры
народа определяется тем, как он
относится к собственному прошло-
му, насколько помнит и чтит па-
мять тех, кто своим делом, своей
жизнью создавал для нас день на-
стоящий".

А. В. Луначарский,
первый нарком просвещения.



РОЖДЕННОЕ В ОКТЯБРЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ — Очерский механический завод — воз-

никло (5) 18 октября 1917 года как промыслово-коопе-
ративная артель, названная — «Работник». Организаторами и
первыми членами промартели были шестеро мастеровых:
П. И. Волегов (председатель), И. Е. Волегов. Ф. Е. Аверин,
Е. Ф. Шафранов, А. П. Балахонов и П. Г. Колчанов. В мо-
мент организации артель располагалась на правом южном бе-
регу пруда между поселком Очер и деревней «Зайчики». Ра-
бочая площадь в 200 кв. м. состояла из кузницы на два горна
к ветхого деревянного строения, где размещались слесарная,
механическая мастерская и самодельная вагранка Для плавки
чугуна. Единственным двигателем был нефтяной движок мощ-
ностью 15 лошадиных сил (паевой взнос Ф. Е. Аверина).

Промартель выполняла заказы населения по ремонту мо-
лотилок, изготовления сабанов (лемехов) к сохам, железных
шин к тележным колесам, серпов, подков, дверных навесов,



скоб, кованых гвоздей и многих других изделий. С пуском
чугунолитейки стали изготовлять новые молотилки «Очерки»
и приводы к ним. Дела в молодом предприятии шли успешно.
Уже в 1925 году артель «Работник» выпустила продукции на
57,2 тыс. рублей, а численность работающих стала 47 человек.

По решению местного Совета артель в 1927 году перебази-
ровалась на северную окраину Очера в реквизированные ма-
стерские купцов Полюдова, Казакова, Чудинова. Производст-
венная площадь здесь составляла 342 кв. м, а численность ра-
ботающих к 1932 году возросла до 170 человек. Цехи посте-
пенно расширялись. Предприятие вносило свой посильный вклад
в социалистическое строительство первой в мире республики
рабочих и крестьян. Артель стала иметь свою фабричную мар-
ку.

В 1927 году промартель возглавил Георгий Андреевич
Старков — член партии большевиков с 1922 года. Это был
грамотный, хорошо подготовленный опытный руководитель. Он
вложил много усилий для организации и оснащения производ-
ства на новом месте. В 1929 году вынужден был оставить ра-
боту по болезни.

Молотилка «Очерка»

Марка предприятия



В ГОДЫ ПЕРВЫХ
ПЯТИЛЕТОК

В 1929 ГОДУ по всей нашей стране начал осуществляться
Первый пятилетний план, утвержденный Директивами XV

съезда ВКП(б). В энтузиазме трудового всенародного социали-
стического соревнования родился и стал действовать лозунг —
«Даешь пятилетку в четыре года!».

Вместе со всеми вносил свой трудовой вклад по досрочному
выполнению пятилетки коллектив артели «Работник». Воз-
главлял предприятие коммунист М. И. Путин. Труженики ар-
тели, помимо молотилок, приводов и сортировок зерна освоили
выпуск тестомесильных деж для хлебопекарен, кирпичедела-
тельных станков «Хлопуш», тачек для строительных работ,
вагонных стремянок, санок и других видов продукции по за-
казам.

В 1931 году партийная ячейка артели «Работник» насчиты-
вала 12 коммунистов. Возглавлял ее секретарь В. П. Носков —
член партии с 1925 года. Он работал заведующим производ-
ством. Партийцы пользовались в коллективе большим автори-
тетом и оказывали решающее влияние на все дела. Характер-
ной чертой того времени была бережливость — подлинно хо-
зяйское отношение к материалам, инструменту, оборудованию.
Каждый рабочий считал своим долгом вносить предложения по
улучшению использования отходов производства — железа и
других материалов. Так рождались изделия ширпотреба из об-
рези листового железа: калиточные накладки, шарниры, уголь-
ники к рамам, сапожные подковки и т. д.

А ведь это был период, когда основная масса рабочих была
неграмотна, в лучшем случае имела начальное образование.
Все члены артели понимали, что они теперь сами хозяева про-
изводства, что они работают все вместе для общества трудя-
щихся, а значит и на себя. Это было настоящее коммунисти-
ческое отношение к труду. В условиях промартели они кроме
заработной платы имели право получать часть денежной при-
были по итогам года.

Старый артельщик — рабочий И. А. Волегов — вспоми-
вает о тех годах: «Дисциплина была крепкая, сознательность
высокая, вина на работе не пили, не прогуливали, работали
без ОТК, сам себе строгий контроль вел каждый...».

Лозунг трудящихся масс — «Даешь пятилетку в четыре
года!» тружениками артели «Работник» выполнен в 1932 году.

1933—1937 гг. ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТНИЙ ПЛАН, утверж-
денный XVII съездом ВКП(б), продолжил эстафету трудового
энтузиазма. Ярким беспримерным подвигом, сломавшим все
старые представления о нормах выработки, явилось стаханов-
ское движение. Оно охватило всю страну, все отрасли народ-
ного хозяйства.



ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОМАРТЕЛИ
ПЕРВЫХ ТРЕХ ПЯТИЛЕТОК

Г. А. Старков М. И. Путин

Появились стахановцы и в артели «Работник", продолжав-
шей выпускать молотилки, приводы к ним. Освоены новые ви-
ды продукции: картофелечистки, весы столовые, весы товарные,
кровати железные, печное литье, выполнялись и другие заказы
Среди первых рабочих, названных почетным званием стаханов-
цев, старые артельщики Мишланов В. Я. и. Шардаков В. П.
называют слесарей М. М. Морозова, Ф. П. Морозова, Х. Л.
Волегова, П. А. Бояршинова, А. А. Лузина (все они погибли
в боях за Родину в годы войны с фашистскими захватчиками)
формовщика П. А. Мишланова, токаря А. А. Бурдина столя-
ра П. А. Мокрушина, кузнеца С. Н. Колчанова. В последующие
годы число стахановцев неуклонно росло, увеличивался и вы-
пуск продукции.

В 1937 году председатель артели М. И. Путин был пере-
веден в с. Пышма, а новым руководителем был избран на об-
щем собрании Д. А. Башко — член партии, бывший инструктор
обкома, хороший организатор. Партийную группу артели в ко-
личестве 6 членов партии возглавил секретарь А. А. Новиков.
Общее число работающих в артели было 196 человек. Произ-

Д. А. Башко



водственная площадь 510 кв. м., основных средств 160 тысяч
рублей.

1938—1942 гг. ТРЕТЬЯ ПЯТИЛЕТКА. Директивы нового
плана обоснованы XVIII партийным съездом. Артель «Ра-
ботник» продолжает выпуск продукции, необходимой сельско-
му хозяйству и исполнение новых заказов. Расширен ассорти-
мент изделий из чугуна: колоды, ступки, сковородки, колуны,
втулки тележные и др.

Из молодежи ряды стахановцев пополнили слесари М. К.
Шляпин, А. П. Шардаков, В. П. Шардаков, О. Н. Нохрина,
болторез Е. Ф. Шардакова, сверловщица А. Н. Старикова.

Количество работающих увеличилось до 210 человек, про-

Весы «Фалько»

Привод молотилки «Очерка»



изводственная площадь до 680 кв. м., основные средства до 200
тысяч рублей. События тех лет волновали. В Германии и Ев-
ропе свирепствовал фашизм, на Востоке японский милитаризм.
Военные провокации японцев у озера Хасан, на Халхинголе,
где в боях участвовало немало очерцев. Воссоединение с нашей
страной прибалтийских республик, областей Западной Украины
и Белоруссии. Финская война. Все эти события требовали от
партийной организации большой разъяснительной и мобили-

зационной работы по укреплению обороноспособности и креп-
кой трудовой дисциплины. Партийную группу в 1940 году воз-
главил И. Т. Киприянов.

В ГРОЗОВЫЕ СОРОКОВЫЕ
1941 —1945 гг. Великая Отечественная война прервала

мирный труд. Мужчины ушли на фронт. Их заменили старики,
женщины, подростки (почти дети) и эвакуированные из Ленин-
градской, Псковской областей, из Подмосковья и Украины. В
сложнейших условиях артель «Работник», как и другие пред-
приятия, перестроилась на выпуск военной продукции, перешла
на 10-часовой рабочий день.

Партийная организация, комсомол проводят большую по-
литмассовую работу среди тружеников артели, показывают
личный пример. Коммунист Н. Г. Мощеникова успешно осваи-
вает резку металла, комсомолка С. А. Чазова выполняет за-
дания на 200 процентов, а Тося Чалова стала работать фор-
мовщицей вместо ушедшего на фронт А. А. Потанина. Его
жена Лукерья тоже работает формовщицей. Такая перестановка
сил шла во всех цехах. Все работали не считаясь со временем.
Рабочие и служащие артели на своих собраниях поддержали
начинания ленинградцев, москвичей по сбору средств на обо-
рону и решили каждый месяц до конца войны отчислять одно-
дневный заработок в фонд обороны. Поддержали и почин Перм-
ского завода им. Ф. Э. Дзержинского по сбору и посылке на
фронт теплых вещей бойцам Красной Армии. Пример подал
и. о. председателя правления М. Н. Кобелев, он сдал свой по-
лушубок. Среди рабочих стахановцев военных лет в местной
печати назывались фамилии коммуниста П. М. Томилова, мо-
лодых рабочих — кандидата в члены партии И. Смирнова,
беспартийного П. Балахонова, комсомолок А. Исуповой, Н. Ба-
лахоновой, Р. Муниц, Т. Нератне, Е. Фабрись и др. В январе
1943 г. была создана первая комсомольско-молодежная фрон-
товая бригада токарей (бригадир комсорг Володя Негреев),
следом за ней появились другие и к 1945 г. их было уже 14.
В соревнованиях бригад победителями чаще других назывались
бригады Д. Т. Чупашевой, Р. Н. Мокрушиной из цеха покрас-
ки, П. К. Шистеровор из столярного, З. В. Пономаревой из

сборочного цеха.
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Я НВАРЬ. 1943 год. В докладе секретаря райкома ВКП(б)
тов. Гаева А. Е. было отмечено: «Артель «Работник» в

1942 году освоила новую продукцию и дала ее фронту десят-
ки вагонов..., четыре месяца держала переходящее Красное
знамя облисполкома...». В феврале 1943 г. артели было вру-
чено республиканское Красное знамя управления промкоопера-
ции при СНК РСФСР. 1944 год. Коллектив артели стал от-
стающим. В этом году ей запланировали вновь наладить вы-
пуск и изготовить 950 комплектов молотилок с приводами. Эта
задача оказалась не под силу работающим старикам, женщи-
нам и подросткам. Было очень трудно, ощущался недостаток
во всем. Не хватало материалов, инструмента, топлива, пищи,
одежды и обуви. Все выдержали, все преодолели гвардейцы
тыла, ковавшие меч победы. Огромными усилиями и дорогой
ценой досталась Победа. Каждый второй погиб на фронте, за-
щищая Родину от немецко-фашистских захватчиков. В память
их на площади у завода в 1967 году воздвигнут обелиск, а в
заводском музее в 1982 г. оформлен стенд с фотографиями.

Подростки—рабочие военных лет.

Обелиск памяти
павшим в боях

Хлебная карточка военной поры



Красноармейская книжка пробитая осколком и
обагренная кровью бойца.

НА КРУГИ СВОЯ...
К МИРНОМУ ТРУДУ
1946 — 1950 гг. ЧЕТВЕРТАЯ ПЯТИЛЕТКА — пятилетка

восстановления разрушенного войной народного хозяйства
страны.

Послевоенный период оказался не менее трудным. По-
прежнему во всем чувствовался недостаток: в хлебе, железе,
в людях, во всем, за что ни возьмись. Нет сбыта молотилок
«Очерок», так как на село пошли новые сложные молотилки,
выпускаемые другими заводами, нет фондового снабжения ме-
таллом и другими материалами. По нескольку месяцев задержи-
валась выдача зарплаты. Но артельщики проявили сплочен-
ность, взаимовыручку. Никто не уходил на другие предприя-
тия. Все прекрасно понимали, что трудности везде. Более того,
члены артели проводили большое количество работ во внерабо-
чее время на заготовке дров, пиломатериала, на строительстве
цехов, склада. Это был поистине подъем коммунистического
труда в коллективе. И пример во всех делах подавали вернув-
шиеся живыми фронтовики коммунисты С. Н. Бояршинов, З. И.
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Коллектив механического цеха

Калинин, М. Ф. Чазов, Д. А. Башко, В. А. Южакова и беспар-
тийные М. К. Шляпин, братья В. Я. и Н. Я. Мишлановы, И. В.
Лоханин, И. Ф. Бояршинов и др. Они принесли в артель струю
бодрости и оптимизма. Партийная организация выросла за счет
прибывших фронтовиков до 25 человек и к концу 1947 года
впервые были созданы цеховые партгруппы: в литейном цехе
6 коммунистов, в сборочном — 7, в ремонтно-механическом —
7, в конторе и подсобном хозяйстве — 5 членов партии. Стала
выходить стенная газета «Стахановец». Партийную организа-
цию возглавляло партбюро (секретарь М. Ф. Чазов — слесарь-
фронтовик).

Правление артели с партийной организацией искали пути
выхода из создавшегося трудного положения. Находили вы-
годные заказы, организовывали свою торговлю печным литьем,

Сборщики 1947 года
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алюминиевой посудой, которую освоили, а также скобяными
и другими изделиями ширпотреба. Страна восстанавливала раз-
рушенное хозяйство, строила вновь. Требовался кирпич, це-
мент, лес. Возникла необходимость строительства кирпичеде-
лательных, цементных заводов и др. Вот такой заказ — изго-
товление оборудования для сельских кирпичеделательных заво-
дов и получила артель «Работник» в 1950 году, в комплект
оборудования входили: кирпичный пресс «Колхозник», узко-
колейные вагонетки шести наименований, поворотные круги и
т. п. Для начала нужно было изготовить 600 комплектов,
а затем выпуск довести до 1,5 тыс. комплектов в год.

Начался новый подъем предприятия: расширились цехи,
пополнялось оборудование, приходили новые люди. В 1947 го-
ду артель перешагнула 30 лет со дня основания.

1951 — 1955 гг. ПЯТЫЙ ПЯТИЛЕТНИЙ ПЛАН. Дирек-
тивы плана обосновал XIX съезд ВКП(б). Главная задача —
дальнейший подъем народного хозяйства СССР.

Коллектив артели под руководством правления и партийной
организации с большим энтузиазмом работает по выпуску но-
вой продукции —оборудования для кирпичеделательных за-
водов, промышленных вентиляторов № 3, 5, 6; арматуры для
обжиговых печей, бетономешалки, растворомешалки, фанеро-
вочные прессы и др. Количество работающих достигло 388 че-
ловек, производственная площадь 1532 кв. метра, основные
средства 2.301 тыс. рублей. Партийная организация также вы-
росла до 30 членов и кандидатов в члены ВКП(б). С сентября
1952 года ее возглавлял В. А. Вдовин, имевший опыт комсо-
мольской работы и производственной деятельности. Через год
секретарем был избран Н. Н. Кривоногов — бывший офицер
госбезопасности. Партийцы развернули широкую политмассо-
вую работу и действенное социалистическое соревнование по
выполнению плана и соцобязательств. В коллективах цехов
создалась такая атмосфера, когда все рабочие стремились до-
гнать передовиков-стахановцев и добиться общего успеха цеха.
Среди лучших рабочих тех лет назывались имена передовиков
литейного цеха А. Рахмановой, А. Путиной, О. Чазовой, К. Ежо-
вой, Т. Бурдиной, А, Масалкиной, и женщины-вагранщицы Еф-
росиньи Блохиной; механического цеха — токарей И. Куфля-
ковой, Е. Пигалева, А. Щистеровой, С. Мокрушина, строгаля
И. Путина, резчика металла М. Попова; кузнечного цеха —
кузнецов А. И. Вшивкова, А. А. и С. Г. Мокрушиных; сбороч-
ного цеха — слесарей И. Бояршинова, М. Шляпина, Е. Бур-
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дина, электросварщика С. Шилова; на заготовке леса — лесо-
руба И. Васильева и др.

В июле 1955 г. в местной газете была опубликована статья
Л. Дозорова, где говорилось, что на протяжении четырех лет
коллектив артели «Работник» из года в год ежемесячно пере-
выполняет плановые задания как по валовому, так и по товар-
ному выпуску продукции. Теперь он борется за выполнение
принятого соцобязательства — завершить план пятилетки к
1 ноября 1955 года и выпустить до конца года сверх плана
продукции на один миллион рублей. Обязательство было с че-
стью выполнено!

1956 — 1960 гг. ШЕСТАЯ ПЯТИЛЕТКА. Директивы пяти-
летнего плана обоснованы ХХ-м съездом КПСС. Главная задача

- достижение дальнейшего технического прогресса и повы-
шение производительности труда.

Еще в начале 1956 года председатель правления артели
Д. А. Башко, выступая в местной газете, отметил, что в новой
пятилетке коллективу предприятия предстоит решить более
сложные задачи — выполнить повышенный план выпуска пре-
жней продукции и освоить новые виды изделий, провести
большое капитальное строительство, заменить устаревшее обо-
рудование, повысить уровень механизации трудоемких работ.
Мы знаем, что будет трудно, но коллектив готов на преодоле-
ние трудностей.

На партийных собраниях в начале пятилетки коммунисты
подвергли резкой критике Правление и партбюро за ослабление
политмассовой воспитательной работы, запущенность соцсо-
ревнования, за плохое материально-техническое снабжение.
Состав партбюро обновили. Секретарем избрали вновь В. А.
Вдовина — начальника сборочного цеха. Положение дел стало
медленно, но верно выправляться. Особенно помогло переподчи-
нение артели в систему «Росметаллопрокатсоюз». С 30 мая
1956 года предприятие переименовано в артель «Машинострои-
тель». В октябре 1957 года коллектив предприятия отметил
сорокалетие со дня основания.

В ходе развернувшегося с новой силой соревнования, вы-
росла новая смена молодых стахановцев. Среди них: токари
А. В. Носков, 3. Е. Белоног, А. А. Вдовин, С. А. Шилов, С. Ф.
Мокрушин, М. Я. Шистеров, Г. И. Родыгин, В. А. Кочергин,
А. И. Марков, фрезеровщики И. М. Путин, Е. Г. Пигалев,
сверловщица З. И. Чиркова, слесари Л. В. Ерохин, Б. А. Зло-
бин, электросварщик С. Ф. Попов, прессовщица Л. А. Стрел-
кова, формовщики П. Г. Вдовина, И. В. Лобанов и др.

Осенью 1958 года по почину москвичей в артели развер-
нулось соревнование за звание бригад коммунистического
труда. Первыми взяли такое обязательство бригада каменщиков
Ю. Никифорова на строительстве бытовок литейного цеха, за-
тем бригада плотников С. Мокрушина — обе из ремонтно-
строительного участка. Следом за ними пересмотрели свои обя-
зательства сборщики: хорошо трудиться, учиться и по-комму-
нистически вести себя в быту.

Страна готовилась к внеочередному XXI-му партийному
съезду. Коллектив артели освоил выпуск новых видов продук-
ции: настольных сверлилок, эксцентриковых прессов с усилием
30 тонн, ручных реечных прессов, опорочных ножей, электро-
лебедок, ребристых труб для отопления, круглопильных стан-
ков и ряд других изделий.

Численность работников к концу пятилетки составила 452
человека. Производственная площадь — 2652 квадратных мет-
ра, основных средств 2.965 тысяч рублей. Продукции выпус-
калось в год на 7 миллионов рублей. Задание пятилетки выпол-
нялось успешно.

1959 — 1965 гг. СЕМИЛЕТНИЙ ПЛАН. Директивы плана
обосновал внеочередной XXI съезд КПСС.

Рост выпуска продукции требовал увеличения производст-
венных площадей и энергоснабжения. В годы семилетки ши-
роко развернулось капитальное строительство. Расширялись
старые цехи, выстроены новые: литейный цех 1010 кв. метров,
инструментальный цех, гараж, центральная парокотельная,
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ЛЭП-10 тыс. квт протяженностью 8 километров, вторая тран-
сформаторная подстанция, смонтированы мостовые краны в це-
хах. Построен новый склад на 1 тыс. кв. м., заводоуправление и
заводской клуб на 350 мест (открыт 5.11.1965 г.).

Предприятие уже давно перешагнуло рамки промысловой
артели и вполне закономерным стало то, что 28 октября 1960
года оно было передано в государственную систему «Россель-
хозтехника», и стало именоваться Очерским литейно-механи-
ческим заводом. В 1963 году завод перешел в ведение «Союз-
сельхозтехника» и получил официальное наименование Очер-
ский ремонтно-механический завод. Первым директором заво-
да стал бывший председатель промартели Д. А. Башко. В 1963
году его сменил В. М. Колчанов, работавший главным инжене-
ром этого же завода. Парторгами были Н. П. Разуваев, затем
К. А. Скорынин.

Росло предприятие. Росли люди. Решали год от года все
более сложные задачи. Требовалась большая организаторская,
учебно-воспитательная работа. Теперь уже и силы актива вы-
росли. Партийная организация насчитывает свыше 50 членов
КПСС, комсомольская — свыше 70 членов ВЛКСМ. С 1960
года стала действовать профсоюзная организация. Первым
председателем завкома стал Л. Я. Зюзин. Все силы админист-
рации и актива были сосредоточены на мобилизации тружени-
ков завода по выполнению планов и социалистических обяза-
тельств. В 1961 году в коллектив завода влилась промартель
«Гвоздарь» как цех металлоизделий.

Выпуск продукции постоянно обновлялся. Изготовляли:
ребросклеивающие станки, механические прессы для утиля,
вертикальные сверлилки, двухбарабанные электролебедки,
котлы водогрейные (КВ-200, КВ-300), трубогибочные, трубоот-
резные станки, газонокосилки, насосы ЦВС для горючего, водо-
подогреватели, автопоилки ПА-1 и т. п. всего 21 наименование
изделий.

В дополнение к ранее названным передовикам производства
добавились новые—это формовщицы А. П. Путина, Т. В. Кали-
нина, литейщик А. К. Тетерин, кузнец В. И. Катаев, маляр
А. Ф. Тетенова, электрики А. К. Овчанков, Н. С. Чечкин, П. П.
Сачек, Е. Д. Путина, П. К. Чечкина, токари Г. Н. Бояршинов,
З. Н. Першукова, В. Е. Зайцев, Т. Соромотина, долбежник
С. Ф. Ошкуков, слесари Б. К. Носков, С. П. Логинов, И. А.
Анкудинов, Л. П. Колчанов, первые ударники комтруда В. И.
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Клуб механического завода открыт 5 ноября 1965 г.



Попов, Е. А. Колчанов, Б. А. Злобин, электросварщики Ф. Ф.
Каракулов, В. А. Чесноков, шофер П. Н. Колчанов и др. Кол-
лектив завода шагал в ногу со временем.

1966 - 1970 гг. ВОСЬМАЯ ПЯТИЛЕТКА. План обосно-
вал XXIII съезд КПСС. В 1967 году завод отметил свое пяти-
десятилетие. Общая производственная площадь выросла до
6343 квадратных метров, работающих 622 человека. Выпуск
продукции в новых ценах составил 3.341 тыс. рублей. Прово-
дилась работа по благоустройству н дальнейшей механизации
трудоемких процессов. В 1966—67 годах между основными
цехами уложены плиты железобетонные дорожного покрытия
на площади 1800 квадратных метров.

Выпуск продукции производился в основном для нужд сель-
скохозяйственного производства: портативная передвижная бен-
зоколонка (приемо-раздаточный стояк), насосные установки
П-3/20 для мытья сельскохозяйственных машин, автопоилки
ПА-1, насосы ЦВС-53 для перекачки горючего, кормушки для
животноводческих ферм и т.д. Почти каждый год осваивалась
новая продукция. Завод по существу стал экспериментальным.
После освоения и налаживания серийного выпуска изделия, ос-
настка передавалась на другие предприятия. Например, КВ-300,
газонокосилки. (Котлы стал выпускать Осинский завод, ГКР-0,4

- Крымский завод). Начиная с 1967 года, началось строитель-
ство жилых многоквартирных домов с коммунальными удоб-
ствами. В 1969 году сданы в эксплуатацию два 16-квартир-
ных дома.

Партийная организация, которую возглавлял П. П. Сачек
(гл. энергетик), комсомольский, профсоюзный актив мобилизу-
ют силы коллектива на выполнение планов и обязательств.
Продолжается соревнование цехов, бригад, рабочих за право
называться коллективами или ударниками коммунистического
труда. В 1968 году развернулось соревнование по достойной
встрече 100-летия со дня рождения В. И. Ленина.

1971 — 1975 гг. ДЕВЯТЫЙ ПЯТИЛЕТНИЙ ПЛАН. Обос-
нован XXIV съездом КПСС. В начале семидесятых годов завод
перевели на выпуск продукции для парниково-тепличного хо-
зяйства страны. Это совершенно новая отрасль экономики
СССР. С 8 сентября 1971 года завод стал именоваться —
Очерский механический завод «Союзсельхозтехника». В масш-
табе страны на выпуске теплиц специализировалось всего нe-
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Задвижка ДУ-80 для водопроводной и пароворой систем.

Жилые дома завода
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сколько заводов, в том числе и Очерский. Теплицы разных про-
ектов в зависимости от климатических зон от юга до Заполярья.
Площади теплиц от 3 до 16 гектаров. Помимо теплиц, продол-
жался выпуск прежней продукции с добавлением еще таких ви-
дов, как запасные части к сельхозмашинам, метизы, задвижки к
зерновым элеваторам и т. п. В 1971 году завершено строи-
тельство дамбы. В результате укрепления береговой полосы
территория завода увеличилась на 2,5 гектара.

Количество работающих к концу пятилетки достигло 728
человек, производственная площадь составила 6197 квадрат-
ных метров. Основных средств у предприятия 3259 тыс. рублей.
Выпуск продукции на 4606 тыс. рублей в год. Продолжается
жилищное строительство. В 1975 году сданы один 70-квартир-
ный и один 22-квартирный дома. Сделана пристройка к сущест-
вующему детскому садику-яслям. Напряженные усилия кол-
лектива под руководством партактива, возглавляемого В. А.
Стволовым, завершились успешно. Пятилетний план выполнен
заводом по всем технико-экономическим показателям.

1976 — 1980 гг. ДЕСЯТАЯ ПЯТИЛЕТКА. Обоснована
XXV съездом КПСС. Главное направление пятилетнего плана
- эффективность и качество! Завод продолжает выпуск узлов
тепличного оборудования по типовым проектам теплиц ТП
810-56 и далее до ТП 810-95 (свыше 10 проектов). В 1978
году продукция предприятия вышла на международный рынок
— в ПНР (Польшу) и МНР (Монголию). В 1977 году директо-
ром завода был назначен инженер-энергетик Г. В. Поскин. Сек-
ретарем партбюро избран В. И. Попов. Завод отметил свое
шестидесятилетие.

Помимо выпуска тепличного оборудования завод освоил и
приступил к серийному выпуску клиновых задвижек ДУ-80,
высечного механизма ВМС-106 для фасонной резки металли-
ческих листов до 4 мм., различные виды товаров бытового на-
значения: замки висячие, футляры для гаечных ключей и цве-
точные горшки из пластмассы. Этому способствовало то, что в
1976 году был пущен участок термопластавтоматов для отлив-
ки изделий из пластмасс.

В 1978 году вошел в строй заготовительно-прессовый уча-
сток (ЗПУ). Продолжается строительство жилья. В 1980 году
заселены 80-квартирный и 6 двухквартирных деревянных до-
мов. Организованы коллективные сады, строятся гаражи для
личного транспорта. С 5 июля 1978 года предприятие перепод-
чинено Госкомсельхозтехнике СССР Главтеплицтехоборудо-
вания. В коллективе завода продолжалось соревнование за ком-
мунистический труд и достойную встречу очередного партийно-
го съезда. Количество работающих на заводе 740 человек про-
изводственная площадь 8500 кв. м., основных средств 5170
тыс. рублей. Выпуск продукции в год на 5535 тыс. рублей. Пя-
тилетний план завод выполнил на два месяца раньше.

1981 — 1985 гг. ОДИННАДЦАТЫЙ ПЯТИЛЕТНИЙ
ПЛАН обоснован XXVI съездом КПСС. Партия выдвигает ши-
рокую программу дальнейшего подъема благосостояния со-
ветского народа. Основной выпуск продукции на заводе оста-
ется прежний — тепличное оборудование, но количество ти-
повых проектов теплиц перевалило за 20 наименований. В
1981 году на должность директора завода выдвинут В. П. Мо-
крушин, а парторганизацию возглавил В. П. Мокин — техно-
лог. В производственном процессе расширяются экономичес-
кие связи. Выпускается значительная часть чугунного литья
и литья из пластмасс по кооперации. Увеличился ассортимент
и количество выпускаемых товаров народного потребления.

Ведется новое капитальное строительство: цех ТОТ (техно-
логического оборудования теплиц) площадью 4 тысячи квад-
ратных метров, пристрой литейного цеха 2600 кв. м, новый
гараж 1440 квадратных метров, новая столовая на 100 поса-
дочных мест, подсобное хозяйство (свинокомплекс на 200 го-
лов). Сдан в эксплуатацию первый в Очере дом ЖСК-1 (жи-
лищно-строительного кооператива) на 60 квартир, общежитие
(всего 1141 квадратный метр).

За успехи, достигнутые в развитии промышленного тепли-
цестроения и овощеводства закрытого грунта, внедрение до-
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стижений науки в производство, завод в 1981 и 1984 году удо-
стоен Диплома II степени ВДНХ СССР. Награждены диплома-
ми также механический цех, бригады токарей, стерженщиков-
земледелов, слесарей - инструментальщиков. Награждены меда-
лями ВДНХ СССР за 10 и 11 пятилетки 52 рабочих, ИТР. На
конец пятилетки число работающих на заводе 735 человек, про-
изводственная площадь 10097 квадратных метров, основных
средств 6441 тыс. рублей, выпуск продукции — 9 миллионов
рублей в год.

Партийная организация завода, которую теперь возглавил
А. И. Кляусов (ИТР), выросла до 110 членов и кандидатов в
члены КПСС, комсомольцев — 80 человек. Все труженики
завода — члены профсоюза. 25 октября 1982 года в завод-
ском клубе открыт музей. .

1986 — 1990 гг. ДВЕНАДЦАТАЯ ПЯТИЛЕТКА. Директи-
вы обосновал XXVII съезд КПСС. Главное направление —
перестройка в управлении и ускорение экономического преоб-
разования в стране. С 6 января 1986 года приказом по Госаг-
ропрому СССР, Очерский механический завод переподчинен
Всесоюзному объединению «Союзпромтеплица».

Предприятие продолжает выпускать тепличное оборудова-

ние, чугунное литье и пластмассовое литье по кооперации, за-

движки клиновые ДУ-80 и ДУ-50 для воды и отопительных

систем, товары народного потребления из пластмасс и другие

виды. Помимо этого в 1987 году включены в план освоения

и серийного выпуска комплекс машин для обеспечения выра-

щивания в теплицах шампиньонов (грибов), оборудование для

капельного полива растений и испарительного охлаждения в

блочных теплицах и другие виды изделий.

В 1986 году завод поставил по заказу механизм вентиля-

ции теплиц в Югославию. Внутри нашей страны география по-

ставок завода чрезвычайно обширна. Но спрос на тепличное

оборудование стал снижаться до отдельных небольших фраг-

ментов теплиц подсобных хозяйств предприятий. Выполняя

решения XXVII съезда КПСС, коллектив завода стремится

внести свой вклад в выполнение задач ускорения экономиче-

ского подъема. Труженики завода соревнуются за досрочное и

качественное выполнение планов и социалистических обяза-

тельств, чтобы трудовыми подарками встретить 70-летие Ве-

ликой Октябрьской социалистической революции и 70-летие

завода — ровесника Октября. Число работающих на заводе

в юбилейном году 740 человек.

В социалистическом соревновании участвуют 9 цехов и

участков, 39 бригад. В движение за коммунистический труд

включились 664 труженика, из них 598 человек носят высокое

звание — ударник коммунистического труда по итогам первого

года 12 пятилетки. Ведется подготовительная работа по пере-

воду цехов, участков, бригад на хозяйственный расчет.
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Товары народного потребления из пластмасс: ведро, цветочный
горшок с поддоном, воронка, школьный пенал.
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Награжденные медалями ВДНХ СССР



ВРЕМЯ ВПЕРЕД!

ЗОЛОТОЙ ФОНД ЗАВОДА
В ДВЕНАДЦАТОЙ пятилетке на заводе трудится уже тре-

тье поколение тех, кто основал предприятие в октябре
1917 года. Еще в первых пятилетках сложились заводские ра-
бочие династии. Это Балахоновы — отец Александр Прокопье-
вич — один из основателей промартели, его сыновья Борис
и Павел, дочь Нина; Мишлановы — братья Василий, Григорий,
Николай, Иван; Шардаковы — Алексей и его жена Евдокия,
два Василия; Шляпины — отец и сын.

В послевоенные годы рабочие династии: Лоханиных (отец,
мать, два сына), Кобелевых (отец, сын), Соромотиных (отец,
мать, два сына, сноха), вторых Соромотиных (три брата, их
жены и сестра), Мокрушиных (отец, мать, сын, сноха, внуки),
Алексеевых (отец, мать, сноха, дочь), Вдовиных (братья Миха-
ил, Василий, его жена, Алексей), Бояршиновых (отец, мать,
сын) и другие.

За выдающиеся заслуги в труде, инициативу, новаторство
большая группа тружеников завода награждена: свыше 130
работников удостоены медали «За доблестный труд в Великой
Отечественной войне 1941 —1945 годов», 91 человек награж-
ден юбилейной медалью за доблестный труд в честь столетия
со дня рождения В. И. Ленина. Свыше 120 тружеников на-
граждены медалями «Ветеран труда». Орденами и медалями
СССР за труд удостоены 22 человека, среди них орденом Ле-
нина награждены А. Г. Шистерова (токарь), А. К. Овчанков
(электрик). Орденом Трудового Красного Знамени награждены
директор В. М. Колчанов, токарь М. Н. Шардаков, слесарь
Л. Н. Путин, главный инженер П. П. Сачек. Орденом «Знак По-
чета» — шофер И. Я. Рахманов, электросварщик С. Ф. Попов,
токарь И. И. Колчанов. Орденом Трудовой славы III степени
награждены: токарь Г. Е. Каменских, В. Е. Зайцев, А. Г. Ба-
женов, газорезчик П. Ф. Гладков, мастер В. П. Расторгуев,
газосварщик Я. П. Соромотин. Медалью «За трудовую доб-
лесть» — токарь И. П. Колчанова, начальник механосбороч-
ного цеха А. А. Голдобин, фрезеровщик И. М. Путин. Медалью
«За трудовое отличие» — формовщица А. П. Путина, З. Ф.
Вшивкова, токарь М. М. Кузьмина (Ахиярова), слесарь П. С.
Шабуров.

Грамотные стали кадры. Если в годы первых пятилеток
лишь немногие рабочие имели начальное или семилетнее об-
разование, то нынешнее — третье поколеие — представляется
так: с восьмилетним образованием около 250 человек, в основ-
ном пожилых людей, со средним — свыше 290 человек, средне-
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Механический завод — ровесник Октября.
В заводском музее

Награжденные орденами и медалями СССР за труд



Посвящение в рабочие

Смотр художественной самодеятельности
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техническим — свыше 120 человек и с высшим — 25 специа-
листов из 740 работающих. Характерно, что почти весь персо-
нал ИТР вырос из рабочих своего предприятия, обучаясь без
отрыва от производства. Так, например, директор завода В. П.
Мокрушин — бывший слесарь, его заместители: Б. Д. Першу-
ков — бывший электросварщик, главный инженер завода А. А.
Вдовин—бывший токарь, главный механик В. П. Бояршинов—
бывший токарь, начальник планово-экономического отдела В. И.
Попов — бывший слесарь, начальник механосборочного цеха
С. А. Шилов — бывший токарь, начальник сборочного цеха
В. П. Мокин — бывший слесарь, начальник литейного цеха
Г. И. Некрасов — бывший электрик, начальник инструменталь-
ного цеха А. Б. Лузин — бывший строгаль, председатель проф-
кома А. Н. Политов — бывший фрезеровщик.

В конструкторском, технологическом отделах бывшие рабо-
чие теперь конструкторы, технологи, это — Г. Н. Бояршинов,
Р. П. Бояршинова, Б. М. Лобанов, Р. Г. Дерюшева, Г. Н. По-
литова, А. И. Лоханин, Т. С. Поздина, Н. Н. Путина, Е. В.
Мокрушина, О. М. Бессонова, А. В. Гомзякова, Е. В. Хробос-
това, Т. И. Тумма, Т. И. Лискова и другие. В составе мастеров
также окончившие вечерний техникум В. П. Расторгуев, Г. Г.
Ломова, С. Ф. Мокрушин, В. Ф. Лисков, В. Ф. Каракулова,
практики А. К. Овчанков, А. В. Чазов, В. В. Володин, служа-
щие М. С. Масалкина, С. И. Мишланова, Т. В. Логинова и дру-
гие.

Из среды окончивших вечерний техникум рабочих завода
выдвинуты на руководящую работу в районе: Б. А. Стволов —
зав. промышленным отделом РК КПСС, Н. Н. Колчанов —
зав. отделом сельского хозяйства РК КПСС, В. С. Накаряков
— зав. столовой «Юность», В. Н. Мишланов работает в райот-
деле милиции, А. А.Бабиков — начальник теплосетей, В. М.
Пьянков — директор коммунальных предприятий и благоуст-
ройства, А. А. Баженов — начальник отделения связи и т. Д.

Сравнивая прошлое с настоящим днем предприятия, можно
сказать: поистине неоценим вклад тех людей, которые труди-
лись в годы становления промартели, в годы первых пятилеток,
которые вынесли на своих плечах суровые годы Великой Оте-
чественной войны и не менее трудного послевоенного восстано-
вительного периода. Это настоящие герои труда — рабочая
гвардия!

Их эстафету приняло новое поколение, которое трудится
ныне по выполнению плана 12 пятилетки в условиях развер-
нувшейся по всей стране перестройки и ускорения социально-
экономического развития, необычайно сложной международной
обстановки в борьбе за мир. Коллектив механического завода
встречает 70-летие Октября и завода в трудовом подъеме по
выполнению задач, поставленных на пятилетку XXVII съез-
дом КПСС.
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„Все познается в сравнении,
и для того, чтобы правильно
оценить настоящее, необходимо
знать прошлое".

А. М. Горький.
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