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План работы по противодействию коррупции (далее План)

МАУК «Центральная библиотека Очерского городского округа»
(далее МАУК «ЦБ»)

1. Во исполнение Плана 09.01.2024г. разработан и утверждён план 
мероприятий по противодействию коррупции в МАУК «ЦБ» на 2024г.

2. Во исполнение п.2 п.З Плана в МАУК «ЦБ» разработаны и 
утверждены следующие нормативные документы, направленные на 
противодействие коррупции в учреждении:

-Положение об антикоррупционной политике в МАУК «ЦБ»;
-Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами 

МАУК «ЦБ»;
-Кодекс Этики и служебного поведения (антикоррупционного) 

поведения работников МАУК «ЦБ»;
-Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников МАУК «ЦБ» к совершению коррупционных 
правонарушений.



Со всеми нормативными документами, направленными на
противодействие коррупции, ознакомлены сотрудники учреждения под 
роспись.

3. Во исполнение п.4 Плана вновь принимаемые работники учреждения 
знакомятся с Кодексом этики и служебного (антикоррупционного) поведения 
работников МАУК «ЦБ» под подпись.

4. Во исполнение Плана на официальном сайте учреждения создан
раздел «Противодействие коррупции» на котором во исполнение п.5 п.6 
Плана в течение 2024 года размещались нормативные документы 
учреждения по противодействию коррупции, номера телефонов
администрации МАУК «ЦБ». На сайте учреждения функционирует форма 
обратной связи.

5. Во исполнение п.7 Плана на информационных стендах «ЦБ» и 
структурных подразделений МАУК «ЦБ» размещены Памятки для граждан 
по противодействию коррупции.

6. Во исполнение Плана директором учреждения организован личный 
приём работников, пользователей МАУК «ЦБ».

7. Во исполнение Плана со стороны Администрации МАУК «ЦБ» 
осуществляется постоянный контроль, за выполнением работниками 
учреждения Кодекса этики и служебного (антикоррупционного) поведения.

8. Во исполнение Плана ежемесячно проводятся заседания комиссии 
по определению стимулирующих выплат сотрудникам учреждения.

9. Во исполнение Плана ежеквартально проводится анкетирование 
пользователей МАУК «ЦБ» об удовлетворённости качеством услуг 
учреждения.

10. Во исполнение Плана регулярно проводится разъяснительная 
работа с сотрудниками МАУК «ЦБ» по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции.
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